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OA-012-6/24
Zarzgdzenie nr 6/7/24
z dnia 26.06.2024 r,

Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury

w sprawie: wprowadzenia Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Siemianowickim Centrum Kultury.

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U z 2024 poz. 87) oraz § 9 ust. 1 Statutu Siemianowickiego Centrum
Kultury zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam dokument pt. ,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Siemianowickim Centrum Kultury” stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26.06.2024 r.




Siemianowice Slaskie, 26 czerwca 2024 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Siemianowickim Centrum Kultury

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadag wszystkich dziatat podejmowanych przez pracownikow Siemianowickiego Centrum
Kultury jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Siemianowickiego Centrum Kultury
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Siemianowickiego
Centrum Kultury oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.),

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1606),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdin. zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z poin. zm.),

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.),
-art.23i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pdin. zm.),

Rozdziat |
Objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1

1. Pracownik - osoba zatrudniona na postawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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Krzywdzenie dziecka — przez termin nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka lub zagrozenia dobra dziecka, w tym zaniedbywanie przez
jakakolwiek osobe.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy Siemianowickiego Centrum Kultury posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik Siemianowickiego Centrum Kultury
podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy Siemianowickiego Centrum Kultury znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone w instytucji. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikdw.
Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat lil
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

§3
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdoine formy, z wykorzystaniem roznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci:
popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),
doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
osoby doroste (pracownikow Siemianowickiego Centrum Kultury, inne osoby trzecie,
rodzicéw/opiekundw prawnych),
inne dziecko.

§4
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgioszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Siemianowickiego Centrum
Kultury. Notatka moze mieé forme pisemng lub mailows.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury.
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3. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistéw, w szczegdInosci psychologéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

4. Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

5. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor Siemianowickiego
Centrum Kultury sktada zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy
spotecznej.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

7. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do Rejestru interwencji prowadzonego przez
Siemianowickie Centrum Kultury Zafgeznik nr 8.

§5
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe), dzwoniac na
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu, jednoczesnie informujac rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej
sytuacji, a nastepnie wypetnia karte interwencji.

§6
Krzywdzenie przez osobe dorosty

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury
przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu, sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdInosci jego opiekunami.
Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Dyrektor Siemianowickiego Centrum
Kultury sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wzér stanowi Zatgcznik
nr 4 i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia
Dyrektor  Siemianowickiego  Centrum Kultury ~ sporzgdza  wniosek o  wglad
w sytuacje rodziny wzor stanowi Zafgcznik nr 5, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, lub po zakoriczeniu zaje¢ jest nie odbierane
z Siemianowickiego Centrum Kultury), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badi - w przypadku przemocy
i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.
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W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Siemianowickiego Centrum
Kultury, osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik Siemianowickiego Centrum Kultury dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Siemianowickiego
Centrum Kultury powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoinosci wystuchad
osobe podejrzewana o krzywdzenie dziecka, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Siemianowickie Centrum Kultury, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Siemianowickiego Centrum Kultury, tym
samym zakaz prowadzenia zajec a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.
Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagroienia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka
na pismie.

§7

Krzywdzenie rowiesnicze

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Siemianowickim Centrum Kultury (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowad plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach Siemianowickiego Centrum
Kultury nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przehiegu
zdarzenia. Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia u innych organizacji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie wzdr stanowi Zatgcznik nr 4.
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7. lezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie wzér stanowi Zatgeznik nr 4.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§8

1. Siemianowickie Centrum Kultury zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Siemianowickie Centrum Kultury uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3.  Woytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik nr 6 do niniejszej
Polityki.

§9

1. Upublicznienie przez pracownika Siemianowickiego Centrum Kultury wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie {fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka (karta uczestnika zajec).

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§10
Siemianowickiego Centrum Kultury nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu, nie udostepnia hasta
do sieci wifi, z internetu w instytucji moze korzysta¢ wytgcznie personel na komputerach stuzbowych.

§11
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treéciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§12

1. Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Polityki, za redagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

2. Dyrektor Siemianowickiego Centrum  Kultury przeprowadza wsréd pracownikow
Siemianowickiego Centrum Kultury, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie pracownik Siemianowickiego Centrum Kultury moze proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w Siemianowickiego Centrum Kultury.
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Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
pracownikéw Siemianowickiego Centrum Kultury. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu.

Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat Vil
Przepisy koncowe

§13
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
zamieszczenie na stronie internetowej Siemianowickiego Centrum Kultury.

DY R EMAT(

Slemiangwicki-f
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Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Siemianowickiego Centrum Kultury z dzie¢mi

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Siemianowickiego Centrum
Kultury jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych Siemianowickiego Centrum Kultury oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy, a takze kazda dorostg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sig na
terenie Siemianowickiego Centrum Kultury.

Relacje personelu z dzieémi

Pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazde dziatanie powinno byc otwarte i
przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi:

a) nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) szanuj prawo dziecka do prywatnosci (jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe),

d) zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu z innymi, kiedy prowadzisz aktywnosci z dziecmi
(w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym innych pracownikéw Siemianowickiego Centrum Kultury lub opiekuna dziecka
oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem),

e) zakazuje sig niestosownych zachowarn w obecnoéci dzieci (obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartow, czynienie obrailiwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bad# atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej),

f) zakazuje sie ujawnia¢ informacje wrazliwe dotyczace dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej),

g) zakazuje sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dzieci,

h) nie wolno krzyczeé na dzieci w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

i) poinformuj je, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikom lub Dyrektorowi Siemianowickiego Centrum
Kultury i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.



Dziatania z dzie¢mi

L.

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Zakazuje si¢ nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Zakazuje sig utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Siemianowickie Centrum Kultury nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to
zgody i nie uzyskato zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Zakazuje si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i nielegalnych substancii,
jak réwniez przyjmowania ich w obecnosci dzieci.

Zakazuje sig przyjmowania pienigdzy, prezentdw od dziecka, rodzicdw/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekundw
dziecka, ktére mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moie byé¢
nieodpowiednie wobec innego. Kierujemy sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),
zachowujgc przy tym Swiadomosc, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Zakazuje sie bicia, szturchania, popychania, ktére w jakikolwiek sposéb moze naruszaé
integralno$¢ fizyczna dziecka.

Zakazuje sie dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

W razie zaistniatej sytuacji pracownik zobowigzany jest do wyjasnienia zaistniate]j sytuacji.
Zakazuje sig angazowania w aktywnodci tj. taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Pracownik zobowigzuje si¢ do zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktdre
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik zobowigzany
jest do reagowania z wyczuciem, jednak stanowczo aby pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Bedgc swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, pracownik zobowigzany
jest zawsze poinformowac o tym Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury.



W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest do unikania innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Pracownik zobowigzany jest, aby w kazdej z czynnoéci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowat inny pracownik z Siemianowickiego Centrum Kultury.

Podczas dfuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywat sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

1.

Zakazuje sig zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, system Visualnet.pl).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury, a rodzice/ opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika Siemianowickiego Centrum Kultury wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatne] aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatart w internecie. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg dostep i wglad w cyfrowg aktywnosé
pracownika.

1.

2.

Zakazuje sig nawigzywania kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Siemianowickiego
Centrum Kultury poprzez przyjmowanie bgdZ wysytanie zaproszert w mediach spotecznosciowych.
W trakcie zajg¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Siemianowickie Centrum Kultury
osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.



Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci

Zasady bezpieczne] rekrutacji pracownikow Siemianowickiego Centrum Kultury

Do obowigzkéw Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury nalezy sprawdzi¢ dane
kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich
godnosci.

Obowigzkiem Dyrektora Siemianowickie Centrum Kultury jest sprawdzenie, aby osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. W celu potwierdzenia
kwalifikacji Siemianowickie Centrum Kultury moze zgda¢ dokumentdw potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie,

b) kwalifikacje zawodowe,

c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Siemianowickie Centrum Kultury musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja
powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Siemianowickie Centrum Kultury w celu zatrudnienia pracownika moze prosi¢ kandydata/
kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do
osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepiséw nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o tg podstawe. Siemianowickie Centrum Kultury nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
Pracy.

Siemianowickie  Centrum  Kultury ma obowigzek pobrania danych  osobowych
kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Siemianowickie Centrum Kultury
jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osdb w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Siemianowickie Centrum Kultury musi uzyskaé nastepujgce dane
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,



c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f)  imie matki,

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Obowiazkiem Siemianowickiego Centrum Kultury jest pobranie od kandydata/kandydatki
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreélonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wdéwczas powinna przedifozyé w
Siemianowickim Centrum Kultury réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Obowigzkiem Siemianowickiego Centrum Kultury jest pobranie od kandydata/kandydatki
o$wiadczenia o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita si takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Kaida z os6b ubiegajgcych sie o prace w Siemianowickim Centrum kultury sktada o$wiadczenie o
nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.”

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Siemianowickie Centrum Kultury jest zobowigzane do
domagania sig od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac si¢ wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, 7e
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymaog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, instruktoréw oraz osoby majace bezposredni kontakt
z dzie¢mi.



Siemianowice Slgskie, dnia.....cooceeeerirveriennn.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

It NEZWISKE cumsmmmmmersmsmmsm sy

Pesell MrpaszRBRtlc s mnpasmsmmnams sy

O by WateIStWD. v s

O Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego obywatelstwa :

oraz przedkifadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow karnych”.

0 Oswiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

* w przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z rejestréw karnych nalezy ztozy¢
oéwiadczenie o niekaralnosci.



Siemianowice Slgskie, dNnig.....coo.oooeveereeeverenn,

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Imie ENaZWISkE. susmsnmsnmsmensnnnii g
Pesel/ nr paszportui.qcoaemmimvnmnmnsis
ObywatelstwWo g

Oswiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwa*,

2) panstwo/panstwa mojego zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska
i panstwa obywatelstwa*

- nie przewiduje sporzgdzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnoéci
zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze:

1) paristwo mojego obywatelstwa*,

2) panstwo/pafistwa mojego zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska
i panstwa obywatelstwa*

- nie posiada rejestru karnego.

Os$wiadczam, ze nie bytem/bytam: prawomocnie skazany/a w paristwie mojego obywatelstwa oraz/lub
w panistwie/paristwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i parfistwo obywatelstwa za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data Dziatanie

Spotkanie/a z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetych interwenc]i
(zakresli¢ wtasciwe)

e  Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
*  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji, JaKi? ..o.oeriieienineeeee e

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszano
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
Siemianowickie Centrum Kultury
uzyskato informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow/opiekunéw prawnych

Data Dziatanie




Zafgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci

Siemianowice Slgskie, dnia .....ooero.......

Siemianowickie Centrum Kultury
ul. Niepodlegtosci 45
41-106 Siemianowice Slaskie

Do

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec matoletniego
przez

(imie i nazwisko dziecka) (imig i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

[Naleiy tu zwigzle opisac opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto maogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetni¢ przestepstwo).

Podpis Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury



Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci

Wzdr wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny *

Siemianowice Slgskie, dnia ...cccoeevecuvenn.

530 REJONOWY ZW .orreeeireeir e seessese st
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(adres Sadu)
Whioskodaweca :

Siemianowickie Centrum Kultury
ul. Niepodlegtosci 45
41-106 Siemianowice Slaskie

Uczestnicy postepowania :

imiona i nazwiska rodzicow, adres zamieszkania
rodzicow

imie i nazwisko dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje mafoletniego
(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

roremeeneeee-l Wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

[Tutaj nalezy opisaé niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliémy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg swiadkami
niepokojgcych zdarzen].

W zwiazku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego
dziecka.

Podpis Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury

Ztozenie wniosku jest wolne od opfat.

2Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



Zatgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Siemianowickim Centrum Kultury

Nasze wartosci:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sig odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatar,, ale zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoséci i reprezentujgce rézne grupy etniczne i kulturowe.

Rodzice/opiekuni prawni maja prawo zdecydowac, czy wizerunek dzieci moze by¢ zarejestrowany.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest zawarta
w karcie uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Siemianowickie Centrum Kultury.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Pytamy rodzicw/opiekunéw prawnych o zgode na zrobienie i publikacje zdje¢/nagrari dziecka
przy zapisywaniu na zajecia organizowane przez Siemianowickie Centrum Kultury (karta
uczestnictwa w zajeciach).

Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania.

Unikamy podpisywania zdje¢/nagrar informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jedli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrari dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a charakter
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajacy, o$mieszajacy ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

* zdjgcia/nagrania dzieci przedstawiamy w grupie, chyba, ze dotyczy to wykonar indywidualnych.
Przyjmujemy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi Siemianowickiego
Centrum Kultury, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Siemianowickiego Centrum Kultury

W sytuacjach, w ktorych Siemianowickie Centrum Kultury rejestruje wizerunek dzieci, deklarujemy, ze:

1.

Rodzice/opiekunowie prawni zawsze s informowani o tym, ie dane wydarzenie jest
rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia jest przyjeta przez nas na pismie
(karta uczestnictwa w zajeciach).

Jedli rejestracja wydarzenia zostaje zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczeristwo dzieci w nastepujacy sposdb:

zobowiazujemy osobe/firme rejestrujacg wydarzenie do przestrzegania wytycznych dotyczacych
ochrony wizerunku dziecka w Siemianowickim Centrum Kultury,



zobowigzujemy osobe/firme rejestrujgcg wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

nie dopuszczamy do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownikéw Siemianowickiego Centrum Kultury,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

i

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba chcg zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka prosbe wczesdniej i uzyskac zgode
Siemianowickiego Centrum Kultury.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisane] deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym
z uwzglednieniem zasad ochrony wizerunku obowigzujgcego w Siemianowickim Centrum
Kultury.

Pracownikom Siemianowickiego Centrum Kultury zabrania sie umozliwiania przedstawicielom

mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg

opiekg bez zgody Dyrektora Siemianowickiego Centrum Kultury.

Pracownik Siemianowickiego Centrum Kultury nie moze przekazywa¢ mediom kontaktu do

rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie moze wypowiadac sie w kontakcie z przedstawicielami

mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedi nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor Siemianowickiego Centrum Kultury moie

podjac decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia

procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

leéli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy
ich decyzje gdy dotyczy to zdjeé indywidualnych.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1

Zdjecia i nagrania wizerunku dzieci sg przechowywane na zabezpieczonych serwerach
Siemianowickiego Centrum Kultury. Okres przechowywania jest zgodny z przepisami prawa
o archiwizacji.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive).

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako Siemianowickie Centrum Kultury sg urzadzenia
rejestrujgce nalezgce do Siemianowickiego Centrum Kultury.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.



Zafgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci

Monitoring standardéw - ankieta w Siemianowickim Centrum Kultury

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed  krzywdzeniem  obowigzujgce
w Siemianowickim Centrum Kultury?

2. Czy nasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez inng osobe z pracownikdw?

5a) Jedli tak - jakie zasady zostaly
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b) Czy podjetes/as jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/
sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 8

do Polityki ochrony dzieci

Rejestr interwencji w Siemianowickim Centrum Kultury w sprawie zgioszenia podejrzenia

krzywdzenia dzieci

Dane o interwencjach

L.p.

Data i godzina

Rodzaj interwencji

Imie i nazwisko
pracownika
dokonujacego
zgtoszenia

Nazwa instytucji
do ktérej
adresowane jest
zgtoszenie




